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LEDICAO NUMERO

O Diario Oficial de Cariacica chega
nesta quarta-feira, dia 11 de janeiro
de 2023, a sua 2000° edicao.

A criagao do Diario Oficial de Cariacica atende
a0s principios constitucionais de transparéncia
e economicidade, leva ndo diariamente a
populagao de CariaCI a infa "
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ZICO ESTARA EM CARIACICA NO DIA 17 DE JANEIRO
PARA NOITE DE AUTOGRAFOS DE LIVRO

Ald, Cariacica! No préximo dia 17 de janeiro, as 18h, Zico desembarca na cidade para uma noite de autdgrafos do livro "A Histéria de

Todos os Gols de Zico". Durante o encontro, que sera no Colégio Lusiadas, em Campo Grande, os fas que adquirirem um exemplar
poderdo ter seus livros autografados. Quem esta trazendo Zico é a FAP Eventos Esportivos e o evento conta com o apoio da
Secretaria de Esporte e Lazer (Semesp).

Para o Secretario de Esporte e Lazer de Cariacica, Sérgio C6go, € uma honra para o municipio receber Zico. "Ele é um idolo gigante
do Flamengo e do futebol. Ano passado sediamos a Copa Zico Cariacica e agora, na véspera de receber o Flamengo no Kleber
Andrade, pelo Campeonato Carioca, nossa cidade tem a honra de ter a visita de Zico para uma noite de autdgrafos”, disse.

Eliton Perini, presidente da FAP, comemora mais uma parceria com Cariacica. “Zico vai estar no dia 17 de janeiro no Colégio
Lusiadas, onde vamos inaugurar mais nticleo de futebol do Zico 10 aqui no Espirito Santo. Vamos promover essa noite de
autdgrafos, que sera um evento fechado e com vagas limitadas, para que os rubro-negros da cidade estejam perto do idolo”, disse.

Hexacampeao carioca e tricampeao brasileiro, Zico ganhou a América e o mundo em 1981, com a camisa do Flamengo. Fez historia
na Udinese (Italia) e no Kashima Antlers (Japao), onde é idolo até hoje. Multifacetado, Zico é empreendedor, palestrante e
comentarista em televisao e radio. “Venho sempre ao Espirito Santo e tenho um grande carinho pelo povo capixaba. Cariacica é
uma cidade com muitos rubro-negros e estou muito feliz em visitar a cidade”, disse o Galinho de Quintino.

Para mais informacoes sobre o evento e como adquirir o livro para o dia do evento, basta enviar mensagem para 0 WhatsApp (27)
99687-0870.

Informacdes do site: " PREFEITURA DE
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COLONIA DE FERIAS COMECA COM MUITA
DIVERSAO NA ESTACAO CIDADANIA-ESPORTE
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Janeiro é més de férias, animacao e, é claro, muitas brincadeiras. E para garantir férias divertidas para a garotada, a Secretaria de

Esporte e Lazer (Semesp) deu o pontapé inicial nesta sequnda-feira (9), para a Colonia de Férias da Estacao Cidadania-Esporte.

As atividades acontecem até o dia 3 de fevereiro, sempre de segunda a sexta-feira, em dois turnos: pela manha, das 8h30 as
10h30, e, na parte da tarde, das 14h30 as 16h30. As atividades sao voltadas para criancas de 6 a 14 anos e para participar nao é
preciso fazer inscricao prévia. Basta os pais ou responsaveis levarem as criancas ao local para que elas entrem na brincadeira.

Na Colonia de Férias da Estacao Cidadania-Esporte sao realizadas atividades ludicas, recreacao e, é claro, muitas atividades
esportivas para aturminha gastar energia.

O secretdrio de Esporte e Lazer de Cariacica, Sérgio Cogo, destacou que o primeiro dia contou com a participacao de muitas
criancas e reforca o convite aos pais e responsaveis para levar os pequenos. “Esses dois primeiros dias foram um sucesso. Muita
alegria e energia. Esse é o momento para elas aproveitarem as férias sem deixar de praticar uma atividade fisica, que é
fundamental. Todos estao convidados”, enfatizou o secretario.

Caroline levou os filhos Jodo Vitor e Ana Beatriz para curtirem a colonia. “Eles estao amando. Querem ir todos os dias. Acho muito
importante esse trabalho da Prefeitura de levar lazer para a comunidade, principalmente nessa época de férias em que as criancas
ficam ociosas em casa”, disse.

Informagoes do site: PREFEITURA DE
www.cariacica.es.gov.br " CARIACICA
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Cariacica-ES, quarta-feira, 11 de janeiro de 2023

I| DECRETOS ||

DECRETO N° 005, DE 10 DE JANEIRO DE
. 2023 .

REORGANIZA ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso
das atribuigdes legais que Ihe sdao conferidas pelo
artigo 90, incisos IX e XII, da Lei Organica
Municipal, bem como o previsto no artigo 87, da
Lei Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de
2014,

DECRETA:
Art. 10 Fica alterada a nomenclatura da
Secretaria Municipal de Governo - SEMGO para
Secretaria Municipal de Governo e Recursos
Humanos - SEMGO.
Art. 20 Fica transferido da Secretaria Municipal
de Governo e Recursos Humanos - SEMGO para
a Secretaria Municipal de Obras - SEMOB, 01
(um) cargo de Assessor Especial de Gabinete,
padrao CE.
Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 40 Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cariacica - ES, 10 de janeiro de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 014, DE 06 DE JANEIRO
DE 2023

DECLARA A E,STABILIDADE FUNCIONAL DE

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das

atribuicdes que l|he sdo conferidas pela Lei

Organica do Municipio em seu art. 90, IX, pela

Lei Complementar n°® 029/2010, Lei Municipal n°

4.761/2010 e pela Lei Municipal n® 5.486/2015

com alteragdes da Lei Municipal n® 5.547/2015,

RESOLVE:

Art. 10 Declarar a estabilidade funcional no

servico publico municipal dos servidores

descritos no anexo Unico desta Portaria.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de

sua publicagao, observadas as datas

consignadas em seu anexo Unico.

Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em

contrario.

Cariacica, 06 de janeiro de 2023.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - PORTARIA/GP/N ©

014/2023
MATRICULA NOME A CONTAR
ADRIANA SIQUEIRA
118384.1 SOARES 26/07/2022
ALEX MARCARINI
119050.1 GONCALVES 02/12/2022
118313.1 CARINE CHRIST KLIPPEL 03/01/2023
RIGO
GEILSON JESUS DOS
118451.1 SANTOS 30/03/2022
112626.1 GLAUCY MARIA CAETANO 16/12/2022
KRISLEY JUNIOR
119.055.1 BERNARDO 25/12/2022

LIENE DE OLIVEIRA SILVA

115659.2 NICOLT 05/07/2022
MAGNA CONCEICAO R

116390.2 BARBOSA 16/01/2022

119075.1 NILDA ARAUJO PASSOS 01/01/2023

118380.1 REINALDO MARTINS 03/02/2022

100000.3 RENILDA DUARTE RIBEIRO 23/01/2022
UELITON SOUSA DOS

118878.1 TS 19/06/2022

PORTARIA/GP/N° 016, DE 09 DE JANEIRO
DE 2023

INSTAURA PROCESSO
DISCIPLINAR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo artigo 90, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio de Cariacica c/c
artigo 211, da Lei Complementar Municipal n°®
29/2010,

ADMINISTRATIVO

RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo
Disciplinar, por meio do procedimento ordinario,
com o fim de apurar os fatos narrados nos autos
do processo n° 33.552/2022, os quais indicam
possivel infragdo disciplinar.
Art. 2° Os fatos serdo apurados pela Comissao
Permanente de Processo  Administrativo
Disciplinar - COPAD, regulamentada pelo
Decreto n® 298/2022, assegurada ampla defesa
ao servidor acusado.
Art. 39 Os procedimentos sdo os estabelecidos
na Lei Complementar n® 29/2010 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica.
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 59 Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica, 09 de janeiro de 2023. )
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 017, DE 09 DE JANEIRO
DE 2023

INSTAURA PROCESSO
DISCIPLINAR.

O PREFEITO MpNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo artigo 90, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio de Cariacica c/c
artigo 211, da Lei Complementar Municipal n®
29/2010,

ADMINISTRATIVO

RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo
Disciplinar, por meio do procedimento ordinario,
com o fim de apurar os fatos narrados nos autos
do processo n° 32.017/2022, os quais indicam
possivel infragdo disciplinar.
Art. 2° Os fatos serdo apurados pela Comissao
Permanente de Processo  Administrativo
Disciplinar - COPAD, regulamentada pelo
Decreto n° 298/2022, assegurada ampla defesa
ao servidor acusado.
Art. 39 Os procedimentos sdao os estabelecidos
na Lei Complementar n® 29/2010 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica.
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Informacoes no site:

www.cariacica.es.gov.br Gl
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Art. 59 Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica, 09 de janeiro de 2023. ,
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 018, DE 09 DE JANEIRO
DE 2023
SUSPENDE LICENCA COM VENCIMENTOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes que lhe confere o Art. 90, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio de Cariacica, c/c
art. 160, §2° da Lei Complementar n® 029/2010,
RESOLVE:
Art. 19 Suspender a licenga com vencimentos,
concedida através da Portaria/GP/N° 380/2020,
afeta ao processo n° 27.846/2019, do servidor
estatutdrio Bruno Vasconcellos Silva - matricula
n® 108.357-1, ocupante do cargo de MaPB -
Educacdo Fisica - III, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica, 09 de janeiro de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 020, DE 10 DE JANEIRO
DE 2023
EXONERA, NOMEIA E DESTITUI SERVIDORES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 90, inciso IX da Lei Orgénica Municipal,
RESOLVE:
Art. 10 Exonerar servidores dos cargos que
especifica:
I - Dulcinéia Araldjo Pratti do cargo de
Coordenador de Planejamento, padrdo C-2, da
Secretaria Municipal de Defesa Social;
IT - Lilian de Paula Souza de Oliveira do cargo de
Assessor Adjunto II, padrdo C-3, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
Art. 20 Nomear servidores nos cargos que
especifica:
I - Dulcinéia Araljo Pratti no cargo de
Subsecretaria Municipal da Mulher e Direitos
Humanos, padrdo CS-1, na Secretaria Municipal
da Mulher e Direitos Humanos;
IT - Lilian de Paula Souza de Oliveira no cargo de
Assessor Adjunto II, padrdo C-3, na Secretaria
Municipal de Mulher e Direitos Humanos;
III - Maria Eduarda Mattos Souza no cargo de
Assessor Adjunto II, padrdo C-3, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;
IV - Hanna Evellyn Broedel Costa no cargo de
Assessor Adjunto II - ACESSUAS, padrdao C-3,
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 3° Destituir a servidora Dulcinéia Araujo
Pratti, matricula 90496.2, da condicdo de
membro da Comissdo Especial de Chamamento
Publico, Selegdo, Credenciamento e Contratagdo
de OrganizagGes Sociais - CESCOS, instituida
pelo Decreto n°® 116/2017.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 59 Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.

Cariacica - ES, 10 de janeiro de 2023.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/SEMGO/N° 002, DE 05 DE
JAN!EIRO DE 2023
RENOVA O BENEFICIO DE JORNADA ESPECIAL
DE TRABA!_HO A SERVIDORA.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, no uso
de suas atribuicdes que |he conferem o Art. 58,
VIII, da Lei Municipal n® 5.283/2014 e com
fundamento no art. 1°, §6°, inciso II da Lei
Municipal n°® 5.782/2017,
RESOLVE:
Art. 1° Renovar o beneficio da jornada especial
de trabalho com reducdo de carga horaria diaria
de 02 (duas) horas por vinculo a servidora
estatutaria Cleide Vieira Sabino - matricula n°
101.594-1, ocupante do cargo de MaPAl -
Educacdo Infantil - II, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo periodo de 12
(doze) meses.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de
16 de fevereiro de 2023.
Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica, 05 de janeiro de 2023.
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo

|| DIVERSOS ||

DECISAO/PAD
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR N° 28059/2021.
SERVIDORES ACUSADOS: KENNIA
ANDRADE RIBEIRO MALAQUIAS, AUGUSTA
GOMES DE ALMEIDA NASCIMENTO E
JULIANO ALMEIDA DA SILVA.
DECISAO

Considerando a manifestagdo do Douto
Procurador Geral deste Municipio que homologou
o relatério final da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, decido:
1 - Acolher o relatério final da COPAD,
devidamente homologado pelo Procurador Geral
do Municipio e aplicar a penalidade de
ADVERTENCIA as servidoras KENNIA ANDRADE
RIBEIRO MALAQUIAS, matricula n°® 113425.1 e
AUGUSTA GOMES DE ALMEIDA NASCIMENTO,
matricula n® 109900.1.
2 - Encaminhar a decisdo aos ATOS OFICIAIS
para publicagdo da respectiva decisdo, em
observacao ao principio constitucional
administrativo da publicidade;
3 - Encaminhar os autos a Secretaria Municipal
de Administragdo para que seja registrado nos
assentos funcionais dos citados servidores.
Cariacica/ES, 09 de janeiro de 2023.

Euclério de Azevedo Sampaio Junior

Prefeito do Municipio de Cariacica

Informacoes no site:

e’ PREFEITURA DE
www.cariacica.es.gov.br
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EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONVENIO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 9024/2022
PROCESSO: 8327/2022
CONVENENTES: O Governo do Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria de Estado da
Educacgdo, e o Municipio de Cariacica/ES, na qualidade de Cedente e Cessionario, respectivamente, firmam
o Termo de Rescisdo do Convénio de Cessao de Servidor n® 9024/2022.
OBJETO: Rescisdo da cessdo do servidor MARCOS PAULO TAVARES DA SILVA, matricula 566898.12,
ocupante do cargo de Professor MaPB V.5, do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Educagao para
atuar no Municipio de Cariacica, aqui denominado Cessionario, a contar de 12 de dezembro de 2022.
Vitéria/ES, 27 de dezembro de 2022.
JOSIVALDO BARRETO ANDRADE
Subsecretario de Estado de Administracdo e Finangas
Cedente
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal de Cariacica
Cessionario

RETIFICACAO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 134/2021
Processo n°. 24.168/2021
O Municipio de Cariacica torna publica a retificacdo da matéria publicada em 23 de dezembro de 2022, na
pagina 06 do DOM.
Onde se lé:
Y0 acréscimo sobre os itens do contrato resultara no valor de R$ 25.819,95 (vinte e cinco mil, oitocentos
e dezenove reais e noventa e cinco centavos), com um percentual sobre o valor original de 8,727060%."
Leia-se:
"0 reajuste sobre os itens do contrato resultara no valor de R$ 25.819,95 (vinte e cinco mil, oitocentos
e dezenove reais e noventa e cinco centavos), com um percentual sobre o valor original de 8,727060%."

Secretaria Municipal de Defesa social

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Governo faz saber que sera realizado, nos
termos deste Edital, da Lei Complementar n°®. 029/2010, com base na Lei Municipal n® 5.754/2017, Lei
Municipal n°® 4.761/2010, Lei Municipal n°® 6.402/2022 e nos termos do Inciso IX Art. 37, da Constituicdo
Federal, o Processo Seletivo Simplificado, com vista a contratacdo temporaria de profissional para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Agricultura e
Pesca (SEMAP), conforme informacgdes abaixo:
1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para contratagao
temporaria de pessoal através de analise de titulos.
1.2 A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servico, a partir da
homologagdo do resultado final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
1.3 Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o
selecionado reger-se-do pela legislagdo pertinente, acima indicada, inclusive, no que couber pela Lei
Municipal n® 029/2010 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Cariacica).
1.4 Compreende-se como processo de selegdo as seguintes etapas: inscrigao, comprovagao dos requisitos,
da experiéncia profissional e da qualificacdo profissional e formalizacdo de contrato.
1.5 O Municipio de Cariacica dard ampla divulgacdo das etapas através de publicagdes no enderego
eletrénico: www.cariacica.es.gov.br.
1.6 O Contrato de Trabalho por prazo determinado serd de no maximo 12(doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DO CARGO
2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratagao
temporaria de profissional conforme discriminado no quadro abaixo:

ENSINO SUPERIOR
2.2 MEDICO VETERINARIO I
VAGAS 01

CARGA HORARIA |20 horas semanais
VENCIMENTO R$ | R$ 2.704,85 (dois mil, setecentos e quatro reais e oitenta e cinco centavos)
Planejamento e execugdo de programas de vigilancia sanitaria, de protecdo,
ATRIBUIGCOES aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, a fim de

DO CARGO assegurar a producgdo racional e econémica de alimentos no Municipio e demais
atribuicdes constantes no Decreto n°048/2010.
Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria, registro no respectivo Conselho

PRE - REQUISITOS

de classe.
2.3 ENGENHEIRO AGRONOMO I
VAGAS 01

Informacoes no site:
www.cariacica.es.gov.br
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CARGA HORARIA |40 horas semanais

VENCIMENTO R$ | R$ 2.221,73 (dois mil, duzentos e vinte e um reais e setenta e trés centavos)

~ Elaborar, coordenar, orientar, executar programas e projetos relativos as politicas

ATRIBUICOES agrarias do Municipio, bem como executar outras atividades que, por sua
DO CARGO natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de

atuacao e demais atribuicdes constantes no Decreto n°048/2010.

Curso de nivel superior em Engenharia Agrénoma, e registro no respectivo

Conselho de Classe.

PRE - REQUISITOS

2.4 Além do vencimento o servidor fara jus ao beneficio de vale-transporte e auxilio-alimentagao.

3. DAS ETAPAS

3.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 etapa - inscricdo, comprovagdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional e
classificagdo: serdo realizadas eletronicamente através do endereco www.cariacica.es.gov.br
(CIDADAO/PROCESSO SELETIVO ONLINE - PROSEL) e terdo carater classificatorio, de acordo com os
requisitos estabelecidos neste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada. Devendo o candidato se
inscrever através do sistema e encaminhar na até a data final da inscricdo a documentacgéo listada no
subitem 4.1.7, em formato pdf, preferencialmente em arquivo Unico, para o e-mail
processo.seletivo@cariacica.es.gov.br. O ndo envio da documentacdo exigida no ato da inscrigdo
acarretara na eliminacdo do candidato. O candidato deve se atentar para encaminhar apenas 01 (um) e-
mail.

b) 22 etapa - andlise da comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional:
a banca examinadora analisara a documentacdo comprobatdria exigida e enviada por e-mail pelo
candidato, para verificagdo das informagdes prestadas na inscricdao. A ndo comprovacdo dos requisitos,
experiéncia profissional e qualificagdo profissional ou a divergéncia entre a pontuacdo declarada na
inscricao e a documentagao apresentada ou a apresentacdo inadequada dos documentos descritos no item
4.1.7 deste Edital implicara em eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

c) 32 etapa - formalizagdo do contrato: O candidato podera ser convocado para formalizacdo do contrato
de prestacdo de servico em carater temporario nos termos do item 6 deste Edital. Essa etapa é
eliminatéria. O ndo comparecimento na data estabelecida ou a ndo apresentacdo da documentagdo
solicitada nessa fase implicara na eliminagdo do candidato do processo seletivo. Os contratos temporarios
firmados através deste Edital terdo validade e prorrogacdo de acordo com a conveniéncia da administragao
nas condigdes e prazos estabelecidos na Lei Municipal n® 5.754/2017 e Lei n® 6.402/2022.

3.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar as
publicagdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

4. DA INSCRICAO/CLASSIFICACAO (12 etapa)

4.1 INSCRICAO

4.1.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet,
no enderego eletronico www.cariacica.es.gov.br, a partir das 14h00min, do dia 12/01/2023, até as
14h00min, do dia 16/01/2023 observado o fuso-horario de Brasilia/DF. Devendo o candidato se inscrever
através do sistema e encaminhar até a Ultima data de inscricdo a documentacdo listada no subitem 4.1.7,
em formato pdf e, preferencialmente, em arquivo Unico para 0 e-mail
processo.seletivo@cariacica.es.gov.br.

4.1.2 Apds o término do periodo de inscricdo ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusdo de
informagdes, bem como envio da documentagao exigida.

4.1.3 N3do serdo aceitas inscrigdes de outra forma ndo prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido
no item 4.1.1.

4.1.4 A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.5 A ficha de inscricdo devera ser enviada juntamente com a documentagdo listada no subitem 4.1.7,
por e-mail.

4.1.6 O candidato devera comprovar as informagGes declaradas no ato da inscricdo, por meio de
documentacdo comprobatdria.

4.1.7 Deverdo ser enviados em arquivo Unico e em formato pdf os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigdo;

b) Documento de identidade com foto (frente e verso);

Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacao.

c) Diploma ou histérico escolar, que comprove a escolaridade minima exigida.

d) Comprovante de experiéncia profissional (caso possua e conforme informado na inscricdo).

e) Comprovante de qualificagdo profissional (caso possua e conforme informado na inscrigao).

4.1.8 Nao serdo aceitos para efeito de inscrigdo por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.

4.1.9 A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so terd validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacdo e Cultura - MEC.

4.1.10 A apresentacdo inadequada dos documentos descritos no item 4.1.7 deste Edital ou a nao
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comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional ou a divergéncia entre a
pontuagao declarada na inscricdo e a documentagao apresentada incorrerdo na eliminagao do candidato
no Processo Seletivo.

4.1.11 A ndo apresentacdo da documentagdo nessa etapa implicarda na eliminacdo do candidato do
Processo Seletivo.

4.1.12 As documentagdes apresentadas ficardo em poder da Secretaria Municipal de Governo durante 3
(trés) meses a contar da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo descartadas apos o
periodo estabelecido.

4.1.13 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas no ato de
inscricdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso
quanto aos dados inseridos na inscrigao realizada pelo candidato.

4.1.14 O Municipio de Cariacica ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricao ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo da ficha de inscrigdo.

4.2. CLASSIFICACAO

4.2.1 A Classificagdo Final observara a ordem numérica decrescente da pontuacdo obtida na Prova de
Titulos.

4.2.2. Em caso de igualdade na pontuagdo final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-se-a
adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o
candidato: .,

a) Que tiver obtido a maior nota na Qualificagdo Profissional - Area II; )

b) Que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional — Area I;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

4.2.3 O Municipio de Cariacica divulgara lista de classificagdo dos candidatos no endereco eletronico
Www.cariacica.es.gov.br.

5. ANALISE DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS,
QUALIFICACAO PROFISSIONAL (22 etapa)

5.1 Nessa etapa a Banca Examinadora, constituida para esse Processo Seletivo Simplificado, realizara a
analise da documentagdo enviada.

5.2 Para fins de pontuacdo poderdo ser computados um total maximo de 100 (cem) pontos, mesmo que
a soma da pontuacgdo de qualificacdo profissional e experiéncia profissional seja superior a esse valor.
5.3 A atribuicdo de pontos para qualificagdo profissional e experiéncia profissional, se dara conforme
quadro abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL e

AREAS PONTUACAO MAXIMA
I — Experiéncia Profissional 30
IT - Qualificacao Profissional 70

5.4 Para comprovacio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente documentos
comprobatdrios conforme descriminados no quadro abaixo, sendo pontuados 0,5 pontos por més completo
até o limite de 05(cinco) anos completos até a data da inscrigdo.

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADE =
PRESTADA COMPROVACAO
5.4.1 Em Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
Orgao ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
Publico: expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracio ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdao equivalente, ndo sendo aceitas, sob-
hipdtese alguma, declaragdo expedida por qualquer 6rgdo que nao especificado
neste item.
5.4.2 Em Copia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificacdo com foto e dados
Empresa / pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho
Instituicdo em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera pontuado até a data
Privada: de inscricdo.
5.4.3 Como Cépia da declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou
prestador de com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissédo da declaracédo,
servigos: comprovando efetivo periodo de atuagdo no cargo.

5.5 Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo
apds a conclusdo da escolaridade exigida como pré-requisito.
5.6 Ndo havera limite para apresentacdo de certidées e demais documentos comprobatoérios de tempo de
servico, porém a pontuacdo maxima de experiéncia profissional é de 30,0 pontos.
5.7 Sob hipdtese alguma serda aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes acima

especificados.

5.8 N30 serd computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio, bolsista, monitoria,
auténomo, voluntariado, Sécio ou Proprietario de empresas em qualquer modalidade.
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5.9 Para efeito de pontuagdo referente & QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo aceitos até 03 (trés) titulos,
um de cada elencado no quadro abaixo, ndo excedendo a soma de 70 (setenta) pontos, conforme os
seguintes padroes:

AREA II
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO PONTOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacdo (stricto sensu), 35
na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacdo (stricto sensu), 25

na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre).

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacado (lato sensu),
na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, com carga horaria 10
minima de 360 horas.

5.10 A documentagdo comprobatdria de qualificacdo deste Edital, devera conter obrigatoriamente atos de
autorizagao, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo
de Ensino.

5.11 A divulgagdo da analise da documentagdo podera ser realizada em etapas respeitada a ordem de
classificagdo dos inscritos, de acordo com a conveniéncia e necessidade do Municipio.

6. DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO (32 etapa).

6.1 S3o requisitos para a contratagdo:

a) nacionalidade brasileira;

b) estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal n® 5.545/2015;

c) gozo dos direitos politicos;

d) regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

f) possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

g) idade minima de 18 (dezoito) anos na data de assinatura do contrato;

h) condigGes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com
prévia inspecdao médica oficial, na forma da Lei;

i) ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razéo de penalidade sofrida.

6.2 O candidato podera ser convocado para formalizacdo do Contrato de Prestagdo de Servico em carater
temporario junto a unidade pleiteada em que sera exigida a entrega de copia simples dos seguintes
documentos:

a) copia simples da carteira de identidade;

b) copia simples do CPF;

c) copia simples do PIS/PASEP;

d) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) copia simples do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

f) copia simples da certiddo de casamento ou nascimento;

g) copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s);

h) copia simples do cartdo de vacina para filho(s) menor(es) de 14 anos e cépia simples da declaracéo
escolar do(s) filho(s) maior(es) de 06 anos;

i) copia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

j) copia simples do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

k) copia simples do comprovante de residéncia atual;

I) cdpia simples do atestado de antecedentes criminais emitida pela Policia Civil;

m) foto 3x4.

n) copia da ultima Declaragdo de Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza, apresentada a
Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores isentos da Declaracdo do Imposto de Renda deverao
apresentar a Declaragao de Isentos entregue pela Secretaria de lotagdo devidamente preenchida;

0) copia simples da certiddo de regularidade emitido pelo Conselho de Classe.

6.3 Na hipotese de ndo comparecimento na data e horario marcado no edital de convocagdo, ou a ndo
apresentacao da documentagdo prevista no item 6.2 deste Edital para fins de formalizagdo do contrato, o
candidato classificado sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.

6.4 O candidato que firmar contrato e ndo iniciar as atividades na data estabelecida, terd o contrato
rescindido automaticamente.

6.5 As convocagles ocorrerdo para atendimento de lotacdo de acordo com a necessidade da
Administragdo.

6.6 A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotacdo e carga horaria implicara em eliminacdo do
Processo Seletivo.

6.7 Em hipotese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na expectativa de nova
unidade de lotagdo ou alteragdo de carga horaria.

6.8 A convocacdo para contratacdo obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da aprovagao
direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

6.9 Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as
etapas do Processo Seletivo e comprovagdo da aptiddo fisica e mental.

6.10 Os candidatos iniciardo suas atividades nos termos da Legislagcdo Municipal.

6.11 A formalizacdo do contrato se dara apenas com apresentagdo de laudo de aptiddo médica (ASO -
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Atestado de Saude Ocupacional), emitido por empresa especializada em Medicina do Trabalho, constando
o nome completo do candidato, cargo em que o candidato foi convocado, assinatura e carimbo do Médico
do Trabalho.

6.12 O candidato que estiver de licenca médica ou de licenga maternidade na data da convocagdo para
formalizacdo do contrato, sera reclassificado automaticamente por uma Unica vez.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Os contratos respeitardo a proporcado de 20x1 para contratagdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na
forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

7.2 Para a comprovacao de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito
nesta condicdo devera apresentar laudo médico original quando da realizacdo da consulta de obtengdo do
ASO, informando a compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10).

7.3 A copia do laudo citado no item 7.2 devera ser encaminhado, por e-mail, junto aos demais documentos
comprobatdrios na 12 etapa (ato de inscrigdo).

7.4 Para comprovagdo da condigdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no maximo
01(um) ano antes da data de sua convocagao.

7.5 A inobservancia do disposto nos itens 7.2, 7.3 e 7.4 acarretara a perda do direito a contratagéo.

7.6 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas.

7.7 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

8. DOS RECURSOS

8.1 O recurso referente a comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional
devera ser realizado, exclusivamente pelo e-mail: processo.seletivo@cariacica.es.gov.br, enderegado a
Banca Examinadora.

8.2 O prazo para interposigdo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas posteriores a divulgacdo da analise
da documentagdo.

8.3 Nao serdo aceitos recursos por outro meio que o nao especificado no item 8.1.

8.4 A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 8.2 é irrecorrivel.

8.5 Ndo serd aceito recurso por via postal ou fax, nem fora dos padrdoes e prazos estabelecidos neste
Edital.

8.6 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e que possuirem argumentacao
l6gica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Administracdo, devendo constar também
nome completo do requerente, bem como o cargo.

8.7 O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.

9. VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

9.1 Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Cariacica,
terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data de divulgacdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELECAO

10.1 Apds a 12 etapa, a Secretaria Municipal de Governo encaminhara oficialmente o resultado final deste
Processo — com os relatdrios e classificacdo dos candidatos - para homologacédo pelo Prefeito de Cariacica.
11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado correrdo a expensas do
préprio candidato.

11.2 A aprovacado neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a necessidade
da administragao.

11.3 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Cariacica, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
11.4 Eventuais irregularidades e os casos omissos serdao decididos pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo e, em Ultima instancia, pela Procuradoria Geral do Municipio.

11.5 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas para a Selecdo Publica
contidas neste Edital.

11.6 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerada
como desisténcia.

11.7 A inexatiddo de afirmativas, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os
atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.8 Nao serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagéo tais como:
certidoes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecao, valendo para esse fim, a Homologagao
publicada no Diario Oficial eletrénico do Municipio.

11.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet os atos e Editais referentes a
esta Selegdo.

11.10 Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Governo de
acordo com a LC 029/2010.

11.11 N&o serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras ou ilegiveis.
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11.12 Nenhum documento entregue durante o certame poderd ser devolvido ao candidato.
11.13 Correra por conta do candidato a obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional solicitado no ato de
sua convocagao.
11.14 O candidato devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional que se refere o item 11.13 no
prazo ndo superior a 05 (cinco) dias corridos, conforme edital de convocagao.
11.15 O ndo cumprimento do exposto nos itens 11.13 a 11.14 implicard na eliminagdo do candidato do
processo seletivo.
11.16 A inaptiddo das afirmativas ou irregularidade na documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.
11.17 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
requisitante, no ato de sua convocacdo. Na impossibilidade de cumprir este horario, o mesmo sera
automaticamente eliminado.
11.18 Ninguém podera alegar desconhecimento do Presente Edital.
Cariacica, 10 de janeiro de 2023.
Euclério de Azevedo Sampaio Junior
Prefeito Municipal
Shymenne Benevicto de Castro
Secretaria Municipal de Governo

ANEXO UNICO
Atribuicoes tipicas do cargo de Médico Veterinario I conforme Decreto Municipal n°048/2010:
- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e
pesquisas para possibilitar a profilaxia de doengas;
- participar da elaboragdo e coordenagao de programas de combate e controle de vetores, roedores e
raiva animal;
- realizar a inspecdo de produtos de origem animal, visualmente e com base em resultados de analises
laboratoriais;
- fiscalizar e autuar nos casos de infragdo, processamento e na industrializagdo de produtos de origem
animal;
- fiscalizar a indUstria e comércio de produtos quimicos e bioldgicos de uso veterinario;
- coordenar, orientar e fiscalizar as operacdes de abate nos matadouros de suinos, bovinos, caprinos,
ovinos e aves bem como coordenar a equipe responsavel pela inspegdo e fiscalizacdo das operagbes de
abate nos matadouros e industrias de produtos de origem animal;
- fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos
documentos sanitarios;
- inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “pds-mortem”
(carcacas e visceras);
- fazer cumprir fielmente a Legislacdo Sanitaria nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados,
fabrica de lacticinios, embutidos etc;
- vistoriar areas destinadas a construgdes de industrias de produtos alimenticios;
- participar do Servico de Inspegdo Municipal de acordo com sua area de atuacao;
- solicitar, periodicamente, exames microbioldgico e/ou fisico-quimico da dgua servida e de produtos
alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados;
- solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados;
- analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado;
- determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta hidrica para os
lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de abate;
- solicitar, periodicamente, a carteira de salde dos servidores que realizam inspecdo animal, bem como
dos funcionarios dos estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;
- identificar e marcar animais, registrando os dados em fichas apropriadas;
- planejar e executar programa de controle parasitario, definindo procedimentos, bem como efetuar o
controle de animais sinantrdpicos;
- realizar visitas zoossanitarias para avaliar os procedimentos necessarios a eliminagdo de pulgas,
carrapatos, roedores, morcegos e outros;
- definir procedimentos relativos a elaboracdo de cardapio para os animais, orientando quanto ao
manejo adequado e normas de higiene;
- coordenar as campanhas de vacinacdo de animais domésticos, para o controle e prevencdo de
doengas;
- promover a eutanasia de animais doentes terminais, apds prazo legal, com farmacos especificos,
quando ndo houver recursos para o tratamento, bem como os animais agressivos, para garantir a
integridade fisica do proprietario;
- participar de programas de educacdo continuada no municipio em campanhas, palestras e trabalhos
educativos a respeito de zoonoses, posse responsavel e controle de animais sinantrdpicos;
- participar do Servigo de Inspegdo Municipal;
- desenvolver projetos de incentivo a pecuaria no Municipio;
- utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
- realizar outras atribuicdes afins.
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Atribuicdoes tipicas do cargo de Engenheiro Agronomo I conforme Decreto Municipal
n°048/2010:

- participar das atividades de inventdrio do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais
identificando necessidades e levantando informagGes técnicas;

- participar da elaboracdo de planos diretores que norteiem a politica municipal de meio ambiente e
de regulamentagdo de concessdes de licengas ambientais;

- participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, objetivando a capacitacdo da populagdo para a participagdo ativa na defesa do meio
ambiente;

promover o planejamento e desenvolvimento de programas e projetos voltados a agro-ecologia buscando
incrementar a produgdo do Municipio, fortalecendo as agbes de protecdo ao meio ambiente e o
desenvolvimento rural local integrado e sustentavel;

- elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de
plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos
agricolas;

- estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigles climaticas sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo
e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada a
cada tipo de solo e clima;

- analisar os métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
adequando-os a realidade do Municipio, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida
das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo;

- orientar a populacdo do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo
indicacOes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo;

- recomendar a aplicacdo de defensivos agricolas adequados as culturas, priorizando a agricultura
organica;

- participar das atividades de preservacdo das bacias hidrogréficas localizadas no Municipio;

- prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengdo e funcionamento de viveiro
de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informagdes sobre novas tecnologias de plantio,
auxiliando na resolugdo de problemas;

- participar das atividades de planejamento de projetos e programas de turismo ecoldgico e rural do
Municipio;

- emitir laudos técnicos sobre o corte e poda de &rvores em vias publicas, pracas, parques e jardins,
dentre outros, a fim de garantir a preservacdo ambiental do Municipio e a seguranca da populagdo;

- promover o planejamento e acompanhamento de paisagismo no Municipio, realizando inclusive o
levantamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pracas, parques, jardins e vias publicas;

- vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar adequagao
da dosagem utilizada de agrotoxicos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatoérios, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

- avaliar areas passiveis de licenciamento para implantacdo de empresas no Municipio, atendendo
inclusive cartas consulta;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuicdes afins.

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022
O Prefeito Municipal de Cariacica e o Secretario Municipal de Educagdo no uso das atribuigdes, mediante
as condigBes estipuladas no Edital de Abertura n® 004/2022 e demais disposicGes legais aplicaveis TORNA
PUBLICA:
Art. 19 A homologacdo do RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS
APROVADOS/CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Simplificado aberto pelo Edital N° 006/2022 para os
cargos de MaPB - Area de conhecimento: Lingua Inglesa (Grupo 1, grupo 2 e grupo 3).
Art. 20 Este ato de homologagdo entra em vigor a partir da publicagdo do resultado final do Edital 004/2022
no site da https://app.cariacica.es.gov.br/selecao/public/.
Art. 30 Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica, 03 de janeiro de 2023
DANIELA CRISTINA DE SOUZA PEREIRA
Secretaria Municipal de Educacdo - Interina
Portaria/GP/N° 686, de 28 de dezembro de 2022
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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INSTITUTO DE PRE,VIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA - ES -

IPC

ATO DE HOMOLOGAGAO E RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 08/2022
PROCESSO N©° 550/2022
RATIFICO e HOMOLOGO A CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITAC_;AO, nos termos do artigo
24, inciso II da Lei 8.666/93 da Lei n.° 8.666/93, em favor da empresa MATIAS E LEITAO CONSULTORES
ASSOCIADOS LTDA (LEMA ECONOMIA E FINANCAS) - CNPJ 14.813.501/0001-00, no valor total de R$
4.000,00 (quatro reais) para a contratagdo de consultoria especializada em investimentos, devidamente
registra na Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, com capacidade técnica para o desenvolvimento e
elaboragdo de Relatério Semestral De Diligéncias, para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica - IPC.
PUBLIQUE-SE.
Cariacica, ES 06 de Janeiro de 2023.
Juliana de Lima Silva Rodrigues
Diretora Presidente - IPC

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2023
Processo n° 556/2022
ID.TCEES. 2023.017E0800001.01.0001
O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, neste ato torna publico que
fara realizar licitacdo, na modalidade Pregdo Eletronico, objetivando Contratagdo de solugdo integrada de
Comunicagao de voz sobre IP (Internet Protocol) - VoIP, compreendendo o provimento de infraestrutura
e operacgdo do Servigo Telefonico Fixo Comutado — STFC com portabilidade numérica, para ligagées locais,
ligagdes de longa distancia nacional, bem como para ligagdes ao sistema de telefonia mdvel celular, local
e longa distéancia nacional e internacional, por meio de um entroncamento SIP de 15 (Quinze) ligacGes
simultédneas ou canais, com redundancia de acesso e com capacidade para 48 (quarenta e oito) ramais
IPS, com pacote ilimitado de minutos de ligacdo para qualquer fixo, celular e nimeros especiais de
qualquer operadora para todo o Brasil , que serdo realizadas por meio de equipamentos que, através de
software especifico das centrais virtuais, PABX VIRTUAL em nuvem, prestar-se-a ao Trafego de chamadas
entre a rede publica de telefonia e o IPC e fornecimento de internet através da tecnologia 3G/4G/5G com
os respectivos SIMCARDS, conforme termo de referencia. Recebimento das Propostas: dia 12/01/2023 de
09h00min até 24/01/2023 as 09h30min. Inicio da Sessdo de Disputa: 24/01/2023 as 10h00min. O Edital
completo estara disponivel, nos sites www.licitacoes-e.com.br e www.ipccariacica.es.gov.br. Informacdes
através do e-mail: compras.ipc@cariacica.es.gov.br.
Cariacica-ES 10/01/2023.
Adelita Schreider
Pregoeira
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